
Candidates seek out companies with whom they are familiar.  
Strengthen your presence on our campuses by trying some of 
these recruiting strategies:  
 

 Share job postings for cooperative education/internships and full
‐time positions through our one‐stop resume referral system, 
the EagleHire Network (http://erau.experience.com)  

 Hold on‐campus interviews, information sessions/tables and 
classroom visits 

 Attend the Annual Industry/Career Expos 
 Prescott, AZ: October 6, 2011 
 Daytona Beach, FL: October 19, 2011 

 Participate Spring Virtual Hiring Event 

 Create an Internship or Co‐op Program 

 Host company site visits 

 Sponsor campus luncheons, dinners or events 

 Submit job search tip articles for our bi‐monthly newsletters,  
targeted to our student  body and alumni 

 Contribute to the Co‐op/Internship Assistance Award  

 Stay in touch with us so we can better inform students and  
alumni about your company/organization 

We Offer:  
Candidates from over 50 degree programs with all levels of  
experience, from aspiring to experienced professionals 

Winning 
Recruiting 
Strategies 

Website:  
www.erau.edu/career  

 
Campus Emails:  
Daytona Beach, FL 
careers@erau.edu 

 
Prescott, AZ  

prcareer@erau.edu 
 

Worldwide Campus 
wwcareer@erau.edu  

For more information,  
contact the Career  

Services Professionals! 


